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l. общо. полоэкеIIпя 2

1.1. Настоящее Пйжение О_с_истеме наставниЧества педагогических 
работников в;Вr::Л*rЖ::жж*у;;,1*Н.н#,фе**тц*",задачи,

СООТВеТСТВИИ С НОРМаТИВНОй ПРавовой базой 
".о*р" йрЬ;;*"firН; Р*ИЬrurо 

"1'2' СИСТеМа HacTaB'"u*'*u представл"*. .обЫ ф;й;й;ственности поколений,
социальный
професси";J#ff t"нъlт:fr:тrнън::ъ;Ё-"ffi lhr;иffiхжl?,;ЖffiЖ;.;Ж::ffiЖЖ*ПУ;;;;"".*офЁ.."о"-*"""и nor.,",*","o."" и1.3. HacTaBHr
професси""J;;Н" :#":*:;:У J.]|fiН*"Скuo 

(дагlее оу) - форма обеспечения

Ж*ХТ*:"*",'iЖНь;К;нfu"#;*#i:хlЁ"#'8ЖЖЖНr
;fl:ъ"дхтr#?"#.ж:"ж:-*;;о"'Ьчпедагогич"#ж"ft,ж,#i:|"ffi
l,4. Наста.

fi :,#*#*#i,Тн,:#;Yrft,кrж#жJ#ххн#,"-"Н,"ft.Jт
ПРедметной специализации 

" "}x#Ж;ъ:i"#Jrff-' "'*йихся знаний в области
1.5. В Положеl
щщ-,-т" т:fii;IЖ;;*Тжilt"'Ъначаемый 

ответственным за
профессион€lльную и должностную адаптацию лица, в отношении которого
осУществляется наставническшI деятельность в образовательной организации.
ffi;#i.#Hii,.o",,нaсTaBничестBa,котopьlйчеpеЗвзаимoдeйсTBиес
необходимые навыки и -"тЪ1fif.rffiЖtr_Ж"*Т*"*Ч".*Ж:;
преодолевая те
к"о",оо - - -.::Ёх1,:":Ы*:щ;i:ff 

_iЦ;жffi''il;""", из числа ее
социапьных партнеров (дрУгие образо"чr*r"rurе 

учрех{Дения * шкУЧреЖДения кУльтУчы 
"- 

Ъ"ор*, oonon"roir'"o.o профсси"rrН",];iГlЪJJ*'#х;
;fii;iй"ir#J;".:;::Й ОТВеЧаеТ За ре:lлизацию перон€шизированных(ой)
паставцпчество - форма обеспечения профессионального станошIения, р€lзвития и
Щrffi Ж"LTJKXi:H#HI ;*;;;ж"Jолжностных обязанносйя -""u, 

вФорма паставцпчества способ p*-"ruu"r' системы наставничества черезОРГаНИЗаЦИЮ РабОТ" НЙ"а"НИЧеСКОй .;р;rйпы, участники которой находятся в
заданноЙ ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позициейучастников.
ПерсопалпзпровапЕая шроrрамма паставЕпчесгва .персон€шизированн€и npo.purru 1о" з ,""й";;j-;;;]i*о*чо.'* краткосрочн€лrI

ixН;,"ХЖХТТ;;Т;""ý;"Т"*"наставническойо-",ы,Х}i]'",Ж;"f;з};
ВЫЯВЛенньгх професси";;;;; ýff#:r,If'?iХН"Хf;,:Н'Т*ых на y.ipun.*,r.
:rj"ч* 

сторон. 
---rJflrtvtlIlЦ tlаgrаВЛIЯ€МОГО И На поддержку егоl,б, основнымИ принципамИ системЫ наставниЧества педагогических 

работников
являются:
1) принцип Еаr{Еости - предполагает применение Научшо_обоснов€lнных методик и
технологий в сфере наста"нйчества педагогических работников;



2) принцип системности и стпятвг,,rrал__л_ч_ 
3

РеаrIИЗаЦИЮ ПРактик rч.*r"#;;ix;":"Ъ#,r:СТНОСТИ - прзолагает 
разработку и

$ХТТ'xДнll.,llжн*жt#Ё""ý;:Ж*;f жl*"*:::;3) принц"п ле,итимности подразумевает .оо*.оие деяцПРОГРаММЫ Наставничества 
.J##J;;1lr:Х"Ж:У#лi.Т"ъности 

по ре.шизоцииНОРМаТИв*з;;;;ffi"u]f,:' З€КОНОДаТеЛЬСТВУ РО"сr,,Яс*оi-ЪЪо"оuчrr, 
региональной+) ПРrrц"; #.lХ"#lГiЬ"о-нных 

прав личности предполагает приоритет интересов
личности и
социtlльн"." #Н;ff [о.r:r""'" пъдч"о.ч

наставляем""i!""}Н;]iЁ*"иоткрыто"";"",JflНЖ".".ъ:нЖ:*ж:;

,,{*'.:#i""Н*thfu";#;н:нhI;fiнногофакторностивопределениии6) ПРИнцип аксиологичност
наставника ценностн"r* оrrо' 

подразумевает 
формирование у наставляемого иЛИЧНОСТи,.о.ЙuрБ;#;;'еНИЙ К ПРОфеССИоп*r"Ъй o.""*nr"o."", уважения к7) np""u"r*жffJ,i' ;r:уJ}*щей 

срф, iб**"*овеческим 
ценностям;

субъектов наставнической дa"""'"о", 
лредполагаgг ответственное поведение всехВНеДРеНИЮ практик *rч.*"rГЬНОСТИ - КУРа::_Ча, HacTaBH""u, 

"ч""чвJиемого и пр. кСТРаТеГИй И механизмов наста.];:.j1}* "'" РеЗУЛЬТаТаМ, 
"",бору коммуникативных8) принцип

сохранение 
ИtЦИВИД/аJIИЗаЦИИ И ПеРСОНtШизоции наставни

иIцивидУ*.,."Х"ff"хЖffi;ffi.#tор,".й- " создании "'о;* жiffi;":;
?] "оi1ruип 

paBeHcTBu np"r"u*, что наставнич(

ж"н"::::жж".#;жiнff ;ж#j"##хжх"ffi #жf#I&:
1.7. Участие в системе наставничества не долж]про цес сУ образовател ь ной op.utn 

"rчц 
rr. r"*.хi"""#:Ж"IrЖflх ;PH."fr"#Hr;наставляемого

плана о.-*чЪi'Ж;.#;i;fr;ffi;- ffнж:*Ё*l;;:.,"" в меропр"",,"*

нж:ffi;ь,,jOпазовательной организации в исключительных ]#ffi,;;Tf*T;
и замены 

"* 
о"{|!рывности 

образовательного процесса в образовательной организации

j."I!ель п задачш паставЕпчества

аi#Ж*i#'Y";.#ffiiф" ПеДаГОгических работников в образовательной
наставничествавоОр*о,ч.*пJ#"ъъ,I,т#:л.жffi#*'.1"ч{"ъЁJfi 

а;профессионЕlпьному- 
росту и самоопределению, nr.rroarro'y и социЕrльному рiлзвитию

педагогических работников, сtlморе€шизации и зацреплению молодых/начинающихспециалистов в I

:#ffiжi.""Жfl:Жfi?##:*;Ж.и**ихработников:
оОр*о"uйп"rЪЪ"".'ffi;';.ЖЖ;;;:Нl;:,зациипсихолоI

;*ж*нffi H,**Hi*:*_ж:H;fr "*ж#:*{Н#;#fi 

'##х.#"х

- ок€*ывать помощь в освоенип цп'фрой- 
""очуионно-коммуникативной среды,эффективных форматов непрерывного пробессиоr*"rо.о 

р€Iзвития и методическойподдержки педагогических pubor"r*oB образовательной организации, регионЕlльных



СИСТеМ 
Еау{Ео-методического 

п^пh^^^---

УПРаВленческихкадров; 
---jОГО СОПРОВОЖДения педагогических 

работников и- содействовать y.ruar"o в стратегических парт}rерских отношениях, рiввитию
горизонт€tль,

-Тнj#*Тнft;#"ffiжъжжц*жьi;"iжi"*:"i,iii]х;"
""фЬр"ационно_ком,r",*ч,,J,li#","l!Нi3Ж:.#Х*жжъ;""ffiffi 

;#Ж:iЖ}, ] 
"НIо#*i;^*ffН#" 

сетевых и дистаIrционЕых формПеДаГОГИЧеСКих кадров, в том 
1исле молодых/н;r#,:1i"_'ХУо:Н:;:*" в 

"|о6"Ъ.",- окilзывать
отношении ] 

ПОМОЩЬ В профессиона-rrьной и должностной
педагогич.. JЖ:""#" ь;;I;}ТТВЛЯеТСЯ "U.**Ёi"i}:" Т Т" 

аДаПТаЦИИ ПеДаГОГа, В

fi r;;;;;#,:,жж"#",'--****#,:#+;****,Ч,f,JiЖffi'#
- Обеспечr-;;; ;;;;;;;;;; ""''ОЛНеНИИ ДОЛЖНОСТНЫк обязанностей;
в отношенr, ;";;;::r::::::_и рtlзвитие профессионЁlльных знаЕ

;*.ъ*;"" *Ж''gЧi*Ж"НТЖ'"k;ff г;;;;;;J,";;;
х"ж;#"х'#trj*ffi#*i*?"*Ж:Ж;ь;жТ**"тiжжжt
- содействовать в выработке
отношении 

^ 

-";d#ct,Ul*e 
навыков профессион€lльного поведения педагогов, в

жжн*,-*"-'i*.^,",Iоlнж;;';"'*:#;*Ж"":;,",i""##]fl у#:;- знакомить педаrогов, в oтlэффективru*" 
формами " ,"r,uо*ении 

которых осущестшшется наставничество, снаправленныминаршвит"."-,#жJ#l;"нffi 
;;,:;fffi *:пн*lll;j,ж:возпоженные на них должностные обязаннойи, повышать свой профессиональныйуровень,

2.з, В образовательной снаставнич*.""ч(uп.дч.о.:;iЁх,l.,'Ё""##;:":#;"J#""ff#ТЖ",*"#:
педагог)>, <работодатель - студент)) и другие) по отношению к н€НаСТаВЛЯеМЫХ' ПРИМеНеНИе фОр" наставничества выбирается 

" 
*ЖЖ.#Т'#;персон€lJIизированной оро,рЪ"' наставничества педагога, имеющихсяпрофессион€lльных затруднений, .unp*u-,JJ**яемого п иh

Ё;:fi:."i"jý;#ffi Ж;:r,ът:#*,;iч-водном""о.,оff#il"J##.ч
Впртуальпое (дпстапцшошцое) паставппчество 

- дистанционнаJI форма организациинаставничества с использованием_ инфрмационно-коммуникационных 
технологий,ТаКИХ КаК ВИДеОКОНфеРеНЦИИ, Г'аТфОР'Ъi'Йоir"*"чrонного 

обуrения, социаJIьныесети и онлайн-сообщества, тематические интернет-портtlJIы и др. обеспечиваетпостоянное профессион€lльное и творческое общенйе, ооra, опытом междунаставником и наставляемым, позволяет дист{lнционно сформировать пары (наставник- наставляемый>l
делает,u."ч"""J;Jffi ;ЬН:РJ;ХТil:Хff tкне.й;ЬН;;аннь*наставников,наставпшчество
взаимодей.r"у*.' . iorlXfioiu"" фОРМа 

'u.*Ъ"".,ества, когда один наставник
краткфоч"-J.'-,ч.п..,о'ч"чJ]#*Н:*"#"ТjjЖ"Т[}##-" jЖЪ***
встречаЮтся по заранее установленному .рафику для постановки конкретных целей,



5ОРИеНТИроВанных на определенные краткосрочные 
результаты. Наставляемый должен

ПРИJIОЖИТЬ

достичъ ооa,ОПР'ОеЛеННЫе 
УСt'JIИЯ, 

"rОбu, ffi"r"" iео, 
" "*р*о мецду встречами иr...р. 

" ", 
; :"1'ffi : #ltiI;наставник* .;;;;";;* профессионЕш мjI4дшего возраста становится

;ж*ж#Н#r*Т":*:fr"i""l}'ЪJ.}-Ж#i'н;fl }Ti,fu а;сптуацпоцЕое шаставппчество - наставник оказывает пом(;'Tf 'ff :,Чrъ:жжtо**;;;;Ът*прu"_,о,-;ill#нжж#ж
значимую дJUI его подопечно.оl""*,нное ре*про"а",ё на ry 

"nn, 
иную ситуацию,Скоростпое паставшпчество

наставником более ;;*;;;; - оДнокраТнаrI ВсТреЧа насТаыIяемого (наставляемьrх) спосТроения взаимоотно*"rrrrJоовня 
(профссионшrоrZ*оrп"""l

проблема", "l""Ti[ii}#o 
_ l ЛРУ1""" puoo..***n;ilHН#J#) :.ЖffiфЫr;;;;;"rJ" ,Ж:irlЖ,, 
ИJIИ ОбМеНОМ ОПытом. Такие встречи помогают

ЖПъ*lж*ъl;it;;;тJ*###Н:*Ц".'ъР;*;jнж.l;ж*
равному>). 

rrrvщUtlll}i (наставник 
- наставляемый>> (<равный *

Традпцпоцшая 
форша паставппчества (<одик-на-одиш) - взаимодействие между

более опытным и начинающим рабоrr"*оrt"-i*ение определенного продолжительноговремени. Обычно проводится обор ""*ninu и наставJIяемого по определеннымЖfr;T",'H.Hi'" 
НаВЫКИ, ЛИЧностные харакгеристики и др.

наставнич"," j"iJоЁъ;у"жill-"J"],1l"3ii;;ттfu"-#;.:ж#illнён:
профессион€lл
сопровождar""о. УЧИТеЛЬ' ВОВЛеЧеННЫй В РЕВЛИчные формы поддержки иФорма Еастав
способо"-'',JчЪ"i,.il"у#;:;#;ж;:i::жЁ:хffi 

жffiж;#ilж;наставнической Пары (руководrч" образовательной -оргtlнизации 
rIительD,

нацеленную на совершенствование оор*о"чr*irого процесса и достижение желаемыхН;Ёl"Ж?:*'I|:.Т#ffi;hо_".uО*Й;;;. Оргацизtlции посредством создания
ПеДаГОГИЧеских условий 

" о..rо.'iiаГОГИЧеСКИХ' 
К4ДРОВЫХ' МеТОДИЧеСКИХ, ПСИХОЛОГО-

3. Оргашпзацпя системь] Еаставппчества
3. l .наставничество организуется ла основании прик€ва директора оу.З,2. Руководство деятельIrостьЮ наставников сруководителем оу из.r".п;;;;;;тителей. ЮУЩеСТВЛЯЮТ КУРаТОР, НаЗначаемый
3.3. Наставник 

,

тренеров-по.пооХ}lНýlТ;Ж;Н.i"УЖ"ffi'#"?ffi 
Жfr;l"g;-вленных, высокий уровень профессиона.гlьной поо.оrй*";, 

рiI}витые коммуникативные навыки и гибкость в общении;, опыт воспитательной и методической работы;стабильные результаты в работе;, богатый жизненный опыт;, способность и готовность делиться профессион€uIьным опытом;, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.3,4, Наставник может иметь одновременпо не более дв)оr подшефных педагогов.



3,5, КандlЦатУры наставникоR flоппr.^*--_ 6

тренерского совета оу. 
_иков рассматриваются и угверщдаются на заседаниях3,6. Назна,

специ€lJIи.r,"П"' 
ПРОИЗВОДИТСЯ ПРи обоюдном согласии

trЛх-;Ц*жrу, _.oI 

ФО" 'u*ffiц по о--""й;;;rТН:r*"#':Н:l:
нillначения 

закреплении 
""#rffi""r.Нfr 

НаСТавничества (r" ,""Ъ* Ъ;;;;" года).

з z. й".""#;Ё:ЩЖЖтиста на ооr,*"С, " ПОЗДНее ДВУХ недель с момента

HffiЖ?j:1"оч"";,fi :Ц:#;хЩ#ЖЖЖЖ"#J#"JьТu'
педагог"",',i;#Тii'.ТХJ,iТ€DКПеДаГОГИ""Йo.";;;;";;;;;iuor".трехлет;

служебны-;:1Ф;ffi;ti?"Ж,Jff;;* j."ff;l;frЫJ"Ж;Нff 
",ж;H;

овладения оп

;*"ý:#н,frЁтжfr:Jiжж**ж#;;
If ,#tж:#Ёffi"J"ffi #*Ё-;r"Т*ж:ъ'fr -ТНfi::х.l#,#";
, увольне"""''*"'ИКа 

ПРОИЗВОДИТСЯ nPr**o" оирекгора оу в сJryч€шх:, переводu ru'u"uВНИКа;, привлеч"rr, ^О'* РабОry ПОДШефНОго или наставника;

, **нж:,{ЖЖХffi.JННЖ#"Ж;Ж;:;
молодымп.оu'##l;Жi1iНtrНhТ"r#.s};;:#жявляgтсявыполнение
реЗУльтаТаМ пDомежуточного ,;;;J::*j:':'ВничесТВа. оценка производится по3 l l За усйную рабо", ""XH#il.ifiHH*ffiЖ;:Ж,rfr ;тжж;жiжж*ffiЁ1#",:I##НН#::;
г. Зеленокумскa>).

4. Права п обязаппостп шаставншка п лпца, в отЕош
4.1. Лрава и обязанн#ЁНЖ;;* Й,".r"чество |еППfi КОТОРОГО

]#;Н*НИК имеет право:

вносить,о.о,Jl*Ёtrffi :ffJ#ъI."""Jrжft ;ж,ннтriн:нн*ж;fi *осуществляетсяй:týк;Жft 
нr"нi#у*=Lffi il*ffi Ж.;#.:ч'.-инарного

НаСТаВНИЧество, 
" борме'пЙ;Т;"# ХТН;r" 

ОТНОШеНИ" *о"Ър.о осуществляется
КаЧеСТВаПОдготаыIr.а.r"r*^;й;;;;:ЛП r'ЫIlОЛНеНИЯ ЗаДаНИй, ПОРУчений, проверки_ требов"У':::*Тi"|,У,iiii;, 

" ;;НаСТаВНИЧеСТВо, 
I::1"о"п:нных 19iйr"о " "й"Ё'rХlНJ;;* 

осуществл яется

.".";;"#"i;:'::НЖr;frffi"Тi.:frjr'ТЪ3О*ении_которогоосуществляется
,"о,i\}"Ё":жнfl 

ж:;Фхусловий*rо"'J"о#о"нп:Н::чп".й,ой","u,,
_ разрабатывать мероприятия по наставничеству для лЕца, в отношении которого

ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ 
Il

- содейств#:"Ж:Ж;ению лиц4 в отнаставничество, с его должностцыми oO"runroiifl,i"o.жж х"*ж;жж;
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';;;йЖ;""#ffiЖЪtllТ" 
ОЧ с порцдком исполнения распоряжений и

наставнич..-::'Т;;хffi :жi:"*}'Ьоошении которого осУществляетсяисполнение должностных оо"r*"ХlО.Н#ВНЫХ 
ПРаВОВЫХ аКЮВ, регламентирующих- ок€lзывать индивиду€шьную помощь в изvчеrrпrл

:iJfr Нfi 
,:"":х"fih;*fr 

-й.?#11т:::Ё**#fiЖ";у"f"ffi ж"*выполненr"-."оr*ъЁi;;;;.#:кТическими приемами и Ъпособами *u"..""йо.о- ВЬUIВляТЬ И сорrлдл-,.л --^'
лица, 

" 
o"nou,",' 

И СОВМеСТНО УСТРаНЯТЬ ДОГryЩеllЬ_11 ОШИбки в трудовой деятельности- в качест;. dЖ:':#ЖflЪж":::rвничество, '
ЛИЦОМ' В ОТНОШеН'" *О"Ьро.о о"ущ..твляется 

"""НJJ#J# 
И ОбЯЗаННОСТИ СОВместно с_ передЕвать накопленный bn"r" профессионРаЦИОН€ШЬНЫМ ПРИеМаМ' 

"Й".ц" ;ЖЖ::lll""О"О МаСТеРСТВа, ОбУчать наиболее
"..."оооffi #ýЖx1J"T;.::T***,,

fi ifl:.#:.*"_"u..u"""й;;;;;ъ"ffiж.ч"ж"н:i"тжffi т;н:,Н- быть требовательным, своевременно и .р"":":1€чIъно 
реагироватъ на проявления

недисциплинированности' 
используя при 

"о* 
методы Убещдения, воздействия

коJIлектива;
- проявлять чуткостъ и в}

l;'JJж:т"&1хт1l"J:*.ыт:iff#;ч,жжr"ffi *;|y-,^T;;J;"#;
_ личным п

участию " oo*.ffiiН *Т#аТь 
положительнl

поведение, этвенной *r.r" 
'поплективаэ 

,о",f".жff;}ъ.ff","га, привлекать к
корректировать его

;;*"?ir: отчет по июг€лi\{ наставничества.

;"::#"Ж#"J:r ffJ#llл"frлТТ::: к наст€tвнику за советом,

;;кйжr:ж"#J".r"::::::';";;;"-#,ffi Т;"*"никомСООТВеТСТВУЮЩим ходатайсiво, o'""""rr'1 
J'lИЧНОГО КОНТаКТа (

4,2.2.л"й-. о.I"нлlrrдrr,,.. __л__aaо 
замене к директору ОУ,

"-J

; :::Ж: НОРМатиВ"о-.,рч"о"frЪ*у,
регламенТирующую Фуд""у, йьностьпедагога в оу;

п
нормативной, учебно-

помощью по

выходить с

попrоrхY#;";.ъ',1*fiffi жж ;И'u",'ости. 
основные направJIения деятельности,

- выполнятl

ннd{ж*#Ж',"Ё::жЖ#, ffi;:H1" ;Ж,ъ";жý"* ъfr,.нх- совершенствовать профессион.льные навыки, практические приемы и способы
качественного вь

- совместно 
Iполнения трудовых обязанностей,

- сообща*';1ЖНхуrfiЁiнн*;ж*l'*х' 
.",," с исполнени9мопределенных должн остных обязанностей, во 

"aч"r*a"ошении с }^rащимися ;



- проявJUIть дисциплиниDоRянrr,тл-. 8
- дорожить честью 4Ованность, органхзлоJаЕность и культуру в работе;ее, аКТИВНО }ЛrаСтвоrrrr, оuЙlО.iЖi#11,1;;*Т##Ж;'Йr' .ЪЬ" 

"u 
pubo". и вце

i;iт:Ёжiжfi 
,"*:'*Жfr;Н"#,Жý";i*-^ъььностивозпагаетсяна

5.2. Куратор обязан: ' Г--*-\'
. представить нiлзначенного
ОбЪЯВИТЬ 

"рr** о *БiН;#JНr:":Ж##:Та Педагогическому коллективу оу,, создать необходимые условия для совместt{ой работы молодого специ€шиста и его
наставника;

"ж;ilтffi#l:lнi"*"я, 
меропр иятия, соревнования, прводимые наставником и. организовать обуrение наст

;тffi J;,:,жЩ,ж,:;хжн;::"х;,-жж-3JIilJ-#нffi ffii##.d;' из)лить, обобщить и ::Т"" ПЛ€lНОВ РабОТы . ьlоrооiЙ
наставничества в ОУ; распрострч","" положител"r*rй" 

специалистами;

, определrr";;Yli^,,,л_,.--- --_ 
_--"v,|r,lr9JlDtlыИ опыТ организации

j;{;;:нi#Цi:ННО':Н.ТЖН:;: * рабоry настаЕ
Куратор оо"ru,l,"'сёт 

куратор ',gvwrJ наставникоВ С молодыми
, 

рассмотреть на заседании тренерского совета оУ индиВидуалъный план работы
наставника;
, провести инструктаж наставников и молодьtх сr."J"lT;}H#}H*f;;**;;;T:ж#;} своих обязанностей в, осуществлять систематический' ЗаСлУшать и утвердить *u '*О"*ОЛЬ РабОТЫ Наставника,

СПеЦИаЛиста и нас,тавникu 
" 

no.oiHHHЖ #:ffi,:ffi_"ЖЖdЪчl**, молодого

6 t к о"*^, -,*'JЁi,Х*;ffiНffi;Жжj:i п е Е аст8 в,,.,й""о
' }IаСТОящее Положение; 

l ' lvЦ{rllvl Л,,T rýJlbнocтb НаСТаВНИков, опrосятся:, прикш директора оу об организ€rции наставничества;. планы работы педагогичa"*о.о, тренерского совета;,протоколы заседаний ,"о*о*"еского, тренерского сов(рассматрив€шись вопросы наставничества; ,енерского совgга, на которых,методические 
рекомендации и обзоры-по nap.ooBoмy опыту проведения работы по

наставничествч.

:;1;JШffiН:"ЖХ#ffiТ#Т1а молодой педагог в течецие I0 дней должеЕ, отчет молодого специ€шиa* о n, план профессионilлъного .*r""хН}":ъ1i:iу'
ОТЗЫВОМ с предложениями по д€шьнейшей рuЁоо 

'"Х:ЖТ#};l:оделанной 
работы и


